O DO SINDICATO DOS PROFESSORES DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO.

+ PROFESSORES BEM PAGOS
BOAS CONDIGGES DE TRABALHO

‘== ENSINO MELHOR -

<

" IMPORTANTE
gl
DO ACORDO,
CERTO?

CAMPANHA SALARIAL

60% no indice geral

®reajuste salarial

100% nos pisos

*repouso semanal remunerado: 5 semanas
*estabilidade: geral, gestante, delegados sindicais
* cumprimento das decisoes do TRT (23/11/78)
*manutengao dos direitos conquistados

efiscalizacao do Acordo: comissao paritaria

..,_"— 1 | S|
Ano 19/ nimero 78/margo 79 2 “
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A categoria dos professores, aumentos de p
: *como todos os trabalhadores perfodo 65-79 o
' brasilexros, assiste e sofre — ha Num plano mais geral, as-
ainos — um esmagamento sistimos ao renmascer do mo-

*
2

;.

~ salarial e um agravamento das vimento sindical com divenzas
:‘suas condigdes de trabalho. Sob “categorias reivindicando,
- aégide do arbitrio e davioléncia chegando mesmo A greve para

instalada no pais, conquistas atingir objetivos. Isso tudo se
’« foram perdidas, direitos foram processa, evidentemente, no
desrespextados, sindicatos quadro de abertura politica no

- fechados (em outros ocorreu in-  pafs.

tervencso) e criadas leis res- Em fungZo disso, chegou o

tritivas 4 participagdo dos momento do professorado se

B - trabalhadores nos movimentos unir em torno de seu sindicato e
' ‘-.j reivindicatbrios. levar para dentro das escolas a
% Mas essa situa¢do n#o discussio sobre os pontos da
poderia durar eternamente. npossa campanha salarial. E
Hoje assistimos a um processo dever do Sindicato organizar e
’« de reconquista onde os tra- dirigir essa luta conquistando os
- balhadores comegam a se professores para a participago.
- movimentar exibindo melhores Nessa tarefa faz-se fundamental
condi¢des de vida e reativando o papel a ser exerc1d0\pelos as-
- seus sindicatos. As categonas sociados: devem transformar-se
mobilizam-se e organizam-se no brago do Sindicato nas es-
lutando por condigdes de colas organizando discussdes
{ trabalho mais humanas e sa- com os colegas e divulgando,
g" larios mais dignos. dentro dos colégios, as agdes do
- A conquista desses objetivos nosso 6rgdo de representagéo.
ndo se d4 sem esforgo nem luta. na nossa unidade que esta
E o0 nosso Sindicato enfrenta es- | toda a for¢a do movimento.
se desafio. Por isso sua tarefa Vamos construi-la participando
fundamental, hoje, é organizar das assembléias, realizando
e mobilizar os professores para atividades em todas as regides
a campanha salarial de 1979. do municipios, principalmente
[ Se, por um lado, a categoria naqueles mais afastados como
| ainda estd desorganizada e Bangu e Campo Grande. A
[ sujeita a um regime opressivoe FOLHA DO PROFESSOR é
[ repressivo dentro das escolas, nosso porta-vos: usemos o jornal
- por outro lado h4 um clima de como instrumento fundamental
revolta e indignagao diante des- na divulgagdo de nossas rein-
sa situagcdo e daquela a que vidicagdes. Slicitemos a presen-
chegou o ensino em nosso pais ¢a da diregao sindical vm nossas
| e, por conseguinte, a propria escolas para que, com ela, dis-

profissdo. E voz geral no profes- cutamos as colaboragdes a

- sorado: pior do que estd é im- serem dadas no decorrer da
possivel! luta.

O estudo feito pelo Depar- O momento n3o é mais de
tamento Intersindical de Es- passividade, mas de partici-
tatistica e Estudos Socio- pag3o ativa. Somente assim
Econ6micos (DIEESE) de-" teremos clareza a respeito do

- monstra com clareza a situa- caminho a seguir. Participar,
- ¢do: para restabelecer o poder mobilizar e unir s3o palavras
~de compra do professor, seria que deverdo ser ouvidas em
necessario umreajustesalarialde todos os cantos a até consegulr-
100% (em relagdo ao ano de mos a vitoria. Que ndo serd do
1965), sem levar em conta os Sindicato, mas dos professores.
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- TRT: DECISAC
FOI FAVOR AV
AO PROFESSO]

Além disso, duas clausul:
acordo de 77 foram melhorada
aulas de recuperagdo p
pagas — como atividade-extra —

Nem tudo foi acordo em abril de
1978. O Sindicado dos Professores
aceitou o indice oficial de 39%, mas
recorreu a Justica do Trabalho porque !
varios itens da proposta elaborada sejam, ou n2o, cobradas pela ese
pela Comissdo de Campanha Salarial as “janelas” — que d A
foram rejeitados pelos empregadores. evitadas na elaboragdo do hos

serdo pagas sempre que €Xisi

; : Desaparece, assim, a ambigiia &
No final do ano, veio a sentenga do sto: “Quando for da conveniiil

TRT. Com ela, os professores alcan- beleci % E
¢aram vitérias importantes, entre as estabelecimento & =
quais, a obrigatoriedade de pagamen-
to do adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salidrio mensal
como compensagao pela corregio de
provas. Outra vitéria diz respeito ao
pagamento de quaisquer atividades-
extra que os estabelecimentos pagardo
tomando por base o salario-aula.

A vitéria conquistada no -
da ndo € definitiva pois os e
gadores recorrem 2 instincia sug
No entanto, o Sindicato cos
atento para que as decisdes torm
na 1? instancia sejam manti
ocasido do novo julgamento.

CORRECAO

No artigo intitulado ‘O Professor Universitario” publicado no ultin 1
numero, a FOLHA DO PROFESSOR cometeu engano. Onde se lé: “ Est
associagao (ADPUC) nasceu na PUC, talvez porque ali se encontrassem
melhores professores e alunos”, leia-se, conforme o original do pIO‘
José Nilo Tavares: “Esta primeira associa¢@o nasceu na PUC, talvez pol- qu
ali se encontrassem melhores condi¢oes para organizaciao de professore
alunos”.
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EDITORIAL

e A categoria dos professores,
como todos os trabalhadores
rasileiros, assiste e sofre — ha
vos — um esmagamento
alarial e um agravamento das
,suas condigdes de trabalho. Sob ~
8 ‘égide do arbitrio e da violéncia
'mstalada no pais, conquistas
Joram perdidas, direitos foram
desrespeltados. sindicatos
.,fechados (em outros ocorreu in-
tervencao) e criadas leis res-
- tritivas a participagdo dos
trabalhadores nos movimentos
~ reivindicatorios.
f Mas essa situag3o nio
% - poderia durar eternamente.
Ho_ye assistimos a um processo
‘de reconquista onde os tra-
- balhadores comegam a se
- movimentar exibindo melhores
condi¢des de vida e reativando
seus sindicatos. As categorias
~ mobilizam-se e organizam-se
lutando por condigdes de
{ trabalho mais humanas e sa-
- larios mais dignos.
- A conquista desses objetivos

'.-Lé'." 5

DSTET T

aumentos éé“])mduﬁvidade no
periodo 65-79.

Num plano mais geral, as--

sistimos ao renascer do mo-
vimento sindical com divelzas
categorias reivindicando,
chegando mesmo a greve para
atingir objetivos. Isso tudo se
processa, evidentemente, no
quadro de abertura politica no
pais.

Em fungao disso, chegou o
momento do professorado se
unir em torno de seu sindicato e
levar para dentro das escolas a
discuss3o sobre os pontos da
nossa campanha salarial. E
dever do Sindicato organizar e
dirigir essa luta conquistando os
professores para a participagéo.
Nessa tarefa faz-se fundamental
o papel a ser exercido pelos as-
sociados: devem transformar-se
no brago do Sindicato nas es-
colas organizando discussdes
com os colegas e divulgando,
dentro dos colégios, as a¢des do
nosso 6rgao de representagio.

E na nossa unidade que esté

E o nosso Sindicato enfrentaes- | toda a forca do movimento.

EY nao se d4 sem esforgo nem luta.

. se desafio. Por isso sua tarefa
- fundamental, hoje, é organizar
e mobilizar os professores para
.i{ a campanha salarial de 1979.
- Se, por um lado, a categoria
f- ainda estd desorganizada e
fi sujeita a um regime opressivo e
f‘ repressivo dentro das escolas,
[ por outro lado hd um clima de
- revolta e indignago diante des-
[ sa situagdo e daquela a que
| chegou o ensino em nosso pais
| e, por conseguinte, a propria
- profissao. E voz geral no profes-
. sorado: pior do que esti é im-
possivel!
‘ O estudo feito pelo Depar-
tamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Sdcio-

- monstra com clareza a situa-

~ de compra do professor, seria
~ necessario umreajustesalarialde
- 100% (em relagdo ao ano de

Econdmicos (DIEESE) de-~

- ¢do: para restabelecer o poder_—

- 1965), sem levar em conta os

Vamos construi-la participando
das assembléias, realizando
atividades em todas as regides
do municipios principalmente
naqueles mais afastados como
Bangu e Campo Grande. A
FOLHA DO PROFESSOR ¢é
nosso porta-vos: usemos o jornal
como instrumento fundamental
na divulgagdo de nossas rein-
vidicagdes. Slicitemos a presen-
¢a da direg¢ao sindical vm nossas
escolas para que, com ela, dis-
cutamos as colaboragdes a
serem dadas no decorrer da
luta.

O momento n3o é mais de
passividade, mas de partici-
pagdo ativa. Somente assim
teremos clareza a respeito do
caminho a seguir. Participar,
mobilizar e unir s3o palavras
que deverdo ser ouvidas em
todos os cantos a até conseguir-
mos a vitoria. Que ndo serd do
Sindicato, mas dos professores.

TRT: DECISA(
FOI FAVORAVE
AO PROFESSO

Nem tudo foi acordo em abril de
1978. O Sindicado dos Professores
aceitou o indice oficial de 39%, mas
recorreu 4 Justiga do Trabalho porque
varios itens da proposta elaborada
pela Comissdo de Campanha Salarial
foram rejeitados pelos empregadores.

No final do ano, veio a sentenga do
TRT. Com ela, os professores alcan-
garam vitorias importantes, entre as
quais, a obrigatoriedade de pagamen-
to do adicional de 25% (vinte e cinco
por cento) sobre o salirio mensal
como compensagdo pela corregdo de
provas. Outra vitoria diz respeito ao
pagamento de quaisquer atividades-
extra que os estabelecimentos pagardo
tomando por base o salario-aula.

Além disso, duas claus
acordo de 77 foram melhoral
aulas de recuperagio passam
pagas — como atividade-extra
scjam. ou ndo, cobradas pela e
as ‘‘janelas” — que d
evitadas na elaboracﬁo do
serdo pagas sempre que
Desaparece, assim, a ambigiia
s3o: ““Quando for da conveniér
estabelecimento”. :

A vitéria conquistada no T
da n3o ¢ definitiva pois of
gadores recorrem 2 instancia si
No entanto, o Sindicato ce
atento para que as demsées
na 1? instancia sejam manti
ocasido do novo julgamento. :

A

alunos”.

CORRECAO

No artigo intitulado ‘O Professor Universitario” publicado no u
numero, a FOLHA DO PROFESSOR cometeu engano. Onde se lé: “E
associagao (ADPUC) nasceu na PUC, talvez porque ali se encontrass:
melhores professores e alunos”, leia-se, conforme o original do profe:
José Nilo Tavares: “Esta primeira associag@o nasceu na PUC, talvez po:
ali se encontrassem melhores condi¢oes para organizagao de profe:




Jperario

O ensino

gacdo depreciativa a

outrora profissional

liberal do Magis-
piblico Estadual na
'do Rio de Janeiro, ou
| professor, foi transfor-
s Operario do Ensino.

ofessor Marco Antonio
o Fernandes, autor de
ftese de Mestrado em
. — aprovada na
b— utilizou indices de
vida da Fundacio
pVargas: Constatou, as-
ada perda de poder
ativo do professorado
8 de Ensino de 2° Grau
B extens3o também o de

B tese do professor Marco
Bo ficou configurado que
Ifos iniciais da carreira,
¥/, representavam o
B0 percentual de 28,13%
€40 ao salario do
JOr iniciante em 1950.
Bmos de salario-minimo
®salirio do professor es-
0 de 1950 representava
M, enquant: o de 1977
a 2,75 SM, sendo o
BMmais baixo da curva
#da ao longo de todo o
® pesquisado
smpanhando a evolugio
lide um professor que

ingressou neste Magistério em
1950, tendo incorporado todos
os incentivos monetéarios
vidveis, ou melhor, a Unica
promogdo possivel — S0%
relativos a triénios ¢ 20% de
nivel universitirio —, foi ob-
servado que este recebia
apenas 51,02% em relagdo ao
salario inicial da carreira em
1950.

Diante deste quadro
dramatico, n3o resta divida de
que ha um processo de pro-
letarizagdo do Magistério
Pablico Estadual na *‘capital
cultural do pais”, e que os
ganhos de promogdo ndo pas-
sam de mera ficgdo adminis-
trativa. Estes nimeros talvez
também auxiliem na expli-
cagdo do descrédito popular
pela profissio, na evasio do
Magistério e na queda na
qualidade do ensino.

Quando esta FOLHA DO
PROFESSOR estiver circulan-
do, o Plano de Classificagdo de
Cargos, elaborado sem ne-
nhuma participagdo dos
professores, serd do conhe-
cimento publico. Entdo ve-
rificaremos, com a prometida
melhoria salarial, o quanto, na
verdade, recuperamos (pois é
disso que se trata) da perda
real de nossos salarios.

ABERTURA
DA CAMPANHA

SALARIAL

ASSEMBLEIL

10

DE MARCO

COMISSAO DE
SINDICALIZACAO
OMISSAO SALARIAL

COMISSAO DE

IMPRENSA
E DIVULGACAQ

Auditorio do Sindicato dos Aeroviarios
— Av. Presidente Wilson, 210

Na pagina 8, o ante —projeto do Acordo a ser

discutido na Assembléia.
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~ A Folha do PROFESSOR

FAZENDO AS CONTAS
FAZENDO AS CONTAS: I

Por que o aumento de 60%? Sim-
ples. Além do indice oficial, reivin-
dicando a mais uma parcela de 15%
igual 2 média dos abonos recebidos pela

maior parte das categorias profissio-
nais. Em tempo:

S6 a categoria dos professores nio
conquistou abono salarial no ano pas-
sado.

FAZENDO AS CONTAS: II

Aumento do piso-aula. Para efeito
de conhecimento, lembramos que no
acordo salarial do ano passado, fi-
xaram-se Os seguintes pisos para o
salario-aula: maternal, jardim, pré,
primeiro grau (até a 4° série) — Cr$
17,84 para turmas de até 35 alunos. Cr$

. 20,33 para turmas de além de 35

alunos. Nos cursos de 1° grau— a par-
tir da 5* série e 2° grau, Cr$ 34,94 (até
35 alunos) e Cr$ 39,68 (além de 35
alunos).

E sabido que uma grande parte dos
colégios do Municipio paga ao profes-
sor apenas o minimo exigido pelo acor-
do. Outros, nem isso.

Qualquer pessoa em sd consciéncia
ainda que diretor de um desses colégios
— ndo poderd admitir que um profes-
sor tenha condigdes de exercer dig-
namente sua profissio com saldrios tdo
aviltados como esses.

Para completar o quadro, um es-

FAZENDO AS

Com o multiplicador 5 reconquis-
tamos o 13? salario. Dois célculos mos-
tram como foi obtido o multiplicador

da clausula 2 do Acordo e o que ele
corrige. 1°) A lei de repouso determina
que para cada seis dias de trabalho se
faga corresponder um dia de repouso
remunerado. No caso do professor, o

tudo recente encomendado pelo Sin-
dicato ao DIEESE indica que: 1) um
reajuste salarial de 100% apenas re-
poria o poder de compra do professor
ao nivel de 1965; 2) deveria ser de 304%
0 aumento, de modo a incorporar os
aumentos de produtividade ocorridos
no periodo 65-79.

Diante desses fatos concluimos que
o aumento de 100% nos pisos-aula
representa uma melhoria inadiavel para
a categoria.

Dela ndo podemos abrir mao em
hipbtese alguma. E importante lem-
brar, também, que o Sindicato patronal
em mesa-redonda na DRT, concordou
em aumentar o'piso para um percentual
acima do indicado pelo governo (na-
quela reunido, tratavam do pedido de
30% de abono). Isso nao basta. Pre-
cisamos garantir um aumento que
reflita uma real melhoria salarial:
vamos a luta pelos 100%.

CONTAS: III

pagamento deste repouso se distribui
no conjunto dos locais de trabalho; ao
fim de cada dia ele tem direito a mais
1/6 do seu salirio naquele dia. Para
efeito de célculo, podemos considerar o
més comercial (30 dias) e a ele acres-
centar 1/6 como repouso. O total (35
dias) obtido corresponde ao fator de 5
semanas em cada més.

WA
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NOSSA LUTA
(OCONJUNTODO ACORD(

2°) Por outro lado, o multiplicador
usado atualmente (4,5 semanas) faz
com que durante o ano o professor seja
remunerado em apenas: 12 meses x 4,5
semanas por més x 6 dias por semana
= 324 dias.

FAZENDO AS CONTAS:

Clausula 2: reconquista do repouso.
Uma das idéias da proposta salarial que
deve ficar clara é que o Acordo nio é
apenas um indice. Ele tem que ser en-
carado como um todo de reivindica-
¢Oes, lutas e conquistas.

Um dos itens da proposta que deve
ser objeto de atengdo no encaminha-
mento da campanha salarial diz res-
peito ao célculo do salario mensal dos
professores.

Até 1968 figurava no Acordo sa-
larial a parcela corrrespondente 2o
repouso semanal a ser usada no calculo
do salario mensal dos professores. A
omiss3o desta indicag¢do trouxe como
conseqiiéncia a situagao atual: a grande

Noés ndo estamos recebende
por ano. O nosso repouso (41 ¢
estd sendo remunerado. Ne
nos pagando o nosso 13°
repouso semanal remunerado.

maioria dos colégios usa con
tiplicador 4,5 semanas. Isso
que eles ndo estdo cumprindo’
repouso semanal remunerado. |
mo modo, alguns colégios
fugir ao problema afirmandg
remuneragdo especificada ja
repouso remunerado. Seguni
raciocinio absurdo, quando né
convidados para dar aula a
ndo estamos sendo convidade
aula a Cr§ 49,00 mas sim, §
42,00 pois Cr$ 7,00 sdo de

Vamos desfazer o equivoco
cliusula 2, reconquistar o |
remunerado que ki 10 anos n
pago. 2

aumento de 100%
nos pisos
representa uma




yesula 9: 0 numero de aulas men-
|l”' Além do indice para o
yo. & proposta de Acordo salarial
@ apresenta vérios pontos que, ao
na relaglio empregador-
se revestem de grande im-
s na luta dos professores por
imediatos.
» conjunto de pontos o acordo
2 valor do saldrio mensal dos
que dio aula nas turmas
a 5* série do primeiro
m o salério corresponden-
Agquele valor foi determinado
do seguinte cilculo:

FAZENDO AS CONTAS: V

“Quatro horas e trinta minutos
correspondem a 5,4 aulas de cingilenta
minutos. Para uma semana de S dias e
um més de S semanas, teremos um total
de 135 aulas mensais. Considerando o
piso de Cr$ 35,68 obtemos o saldrio
mensal correspondente de Cr$
4.816,80".

O vazio de normas claras é preen-
chido deste modo: “o salério mensal
para qualquer professor deste setor, nas
condigdes habituais em que o magis-
tério é exercido, deve ser obtido usan-
do-se o multiplicador 135 aulas men-

sais .

ESTABILIDADE

" ESTABILIDADE: MAIOR
SEGURANCA DE EMPREGO

conjunto do Acordo aparece,
zada em varias clausulas, a im-
luta pela estabilidade. Este é o
8 do grupo formado pelas
18, 19 e 20 da proposta de
salarial. Com elas, o projeto de
B procura eliminar a situagdo de
R que vivemos ao sermos des-
apds o inicio do ano letivo ou
das férias escolares.
Quadro abaixo mostra, com-
@mente, a situagio atual do
€ a que decorrer4 da conquis-
iS propostos. Para compor es-
D, tomamos as datas de re-
= 1/3 (inicio do ano letivo),
810 do segundo periodo), 31/11
80 Segundo periodo) e 28/2 (dia
£2ede o inicio do ano letivo).

Situacao atual

de 1/3 a 1/8 — demissdo: luta na jus-
tica pelo pagamento até 28/2.

de 1/8 a 30/11 — demiss3o: luta na
justica com vitérias, pelo pagamento
até 28/2.

de 30/11 a 28/2 — demiss3o: paga-
mento até 28/2 mais um més de aviso
prévio (simula 10).

Situac@o reivindicada

de 1/3 a 28/2 — demissao: pagamento
até 28/2(clausula 18).

de 1/3 a 30/11 — periodo em que o
professor podera ser notificado da ndo
renovacdo de contrato para o ano se-
guinte (clausula 19),

de 30/11 a 28/2 — a notificagdo neste
periodo corresponde ao pagamento de
multa (clausula 20),

purh!

WE N/
SERA QUE 4

ESE €

ESTABILIDADE: :

FATOR IMPORTANTE PARA O
AVANCO DAS LUTAS

Com a queda da lei da estabilidade
os professores, como os demais tra-
balhadores, encontram-se diante de
jogo complexo: a supressio da esta-
bilidade criou inseguranga no emprego
e serviu de obstéculo A organizagdo da
categoria.

No entanto, os problemas com que a
sociedade brasileira se deparou nos il-
timos anos promover: wva situagZo.
As reivindicagdes, ¢ ..gwnizagdo e as
lutas dos trabalhadores estdo sendo
retomadas paulatinamente.

Volta & cena a luta pela estabili-

ESTABILIDADE:

dade, num caminho a ser conquista:
palmo a palmo. O projeto do ac
procura recuperar parte da estabeli
dade perdida. A clausula 16 pretende
maior seguranga para a professora ges-
tante, estendendo-se para um ano a es-
tabilidade empregaticia. A de nimero
21, garante a necessaria estabilidade
aos delegados sindicais cleitos pelos
professores em cada escola, para que
possam desempenhar suas importantes
fungdes: construir a vida sindical a par-
tir das bases e fiscalizar o cumprimento
do Acordo salarial.

PARA MELHOR |

ORGANIZAR |

E questio vital, para nés, a or-
ganizagio dos professores em seus
locais de trabalho pois € ai que a unido
e a solidariedade come¢am a se ma-
nifestar. Como grupos, comissdes, ou
quaisquer outras formas organizativas
nao podem atuar isoladamente, a
eleic@0, em cada escola, de um ou mais
delegados sindicais é o primeiro passo
para a construg3o de um sindicalismo
de base, solidamente apoiado no con-
junto da categoria.

Os delegados so o elo fundamental
de ligagao entre os professores de cada
escola e o Sindicato. Tanto porque im-

pulsionam o trabalho de organizagdo,
conscientizagdo e lideranga na luta
cotidiana pelos direitos da categoria,
quanto por poderem expressar constan-
temente a vontade das bases junto a0
Sindicato.

Desta forma, por serem os dele-
gados sindicais pegas-chave de uma |
grande engrenagem de luta pela !
aplicag3o de nossos direitos e conquista
de outros, devem ter estabilidade nos ’
seus locais de trabalho. Os interesses
maiores da categoria exigem que eles
sejam preservados de uma possivel |
retaliagao patronal. {

—

CUMPRA-SE AS
DO TRT

O projeto do Acordo coletivo de
trabalho prevé nas clausulas 7, 13 e 1S:
— adicional de 25% sobre o salério
mensal, como compensagdo da pratica
docente regular de corregdo de provas;

pagamento das atividades-extras;

aulas de recuperagdo remuneradas

FISCALIZACAO
DO ACORDO

A (ltima clausula do projeto de
acordo prevé a constituicio de uma
Comiss3o Paritaria formada por re-
presentantes do Sindicato dos em-
pregados e dos empregadores. A Co-
missdo, & pri ",,_au'is_oinstmmtode

DECISOES

como atividade-extra;
. pagamento das “‘janelas’’.
Estas reivindicagdes foram con
cedidas pelo TRT em 23/11/78. A i
troduglo das clausulas citadas visam,
somente, ao cumprimento das decisdes
do Tribunal. T

Apés a assinatura do Acordo, ela se
transformara em Comissao Fiscali

sindicais, os representantes do Si
dicato na Comiss3o, poderemos e
de todos os colégios o cumpriment;
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% Para melhor subsidiar a

~ dicato
- DIEESE um levantamento da
* perda salarial do professor no

ano de 1978. Na tabela I sdo
~ apresentados os dados relativos

‘Campanha Salarial, o Sin-
encomendou ao

4 evolugdo do saldrio; custo de
vida e produtividade social no

~ periodo 65/79.

A coluna A mostra o com-

portamento do salario no-
minal; a coluna B, o cresci-
mento do indice de custo de
vida da familia assalariada; o
comportamento do salario real
categoria) estd na coluna C,
enquanto que na coluna D,
tem-se ritmo de crescimento da
~ produtividade social.

Observe-se, entdo, que: a)
o0s pregos dos bens e servigos de
primeira necessidade con-
sumidos pela familia assa-
lariada (indice de custo de
vida) cresceram mais de 49

DIEESE:

Reajuste
Jeveria ser de

. 304 %

¢

vezes (100 para 4.929) no
periodo de margo de 65 a mar-
¢o de 1978;b) os salérios
nominais (o valor que consta
da folha de pagamento) cres-
ceram de apenas 25 vezes (100
para 2.483), considerando o
tltimo reajuste havido em abril
de 1978; ¢) como os pregos
cresceram muito mais que OS
salarios, o poder aquisitivo do
dinheiro que o professor recebe
mensalmente, a titulo de re-
muneragdo de seu trabalho
salario real), caiu bastante (100
para S0). Isto significa que os
professores do Rio de Janeiro
conseguem comprar, hoje, a
metade dos bens e servigos que
compravam em 1965; d) en-
quanto isso a produtividade
social s6 tem aumentado no
periodo, isto €, cresce, enquan-
to o saldrio real cai: cada
trabalhador brasileiro, hoje,
em média, produz 102% a
mais, por habitante, que em
196S.

REAJUSTE DEVIDO AOS PROFESSORES

Dos dados da TABELA 1,
conclui-se que para se recu-
perar o poder aquisitivo de
1965, o reajuste deveria ser de
100%. Isso porque se o salario
nominal dos professores do Rio
de Janeiro em abril de 79 for
reajustado em torno de 40% e
o indice de custo de vida variar
na mesma propor¢do nesse
periodo, s6 se estaria recom-
pondo o poder aquisitivo de um
ano atras.

Adverte-se que o reajuste
de 100% apenas repde o poder

TABELA I

de compra ao nivel de 1965.
Para evitar que a distribuicdo
da renda seja feita progres-
sivamente em prejuizo dos
trabalhadores, é necessério que
os salarios, além de manterem
seu poder de compra, incor-
porem os aumentos de pro-
dutividade. Assim, para que a
partir de 1979, o salario dessa
categoria passasse a incorporar
os aumentos de produtividade
havidos no periodo 65/79, o
reajuste deveria ser de 304% e
ndo apenas de 100%.

Para atender as justas
reivindicagdes dos motoristas,
o prefeito Marcos Tamoyo
ofereceu pitoresca sugestdo:
afixar antncios no interior e
exterior dos Onibus urbanos.
Com a arrecadagdo, as em-
presas que exploram o ser-
vico de transportes coletivo
pagariam melhor aos motoris-
tas.

EUREKA!

A sugestdo do nosso alcaide
¢ apenas uma forma de sair
pela tangente. De fingir resol-
ver o problema quando, na
realidade, o deixa intocado. No
entanto, essa sugestio é bem
capaz de fazer sucesso: quem
sabe? Pode acontecer de ser
usada para resolver varios
problemas semelhantes. O dos
professores, por exemplo.

Repérter —, somente ser
permitidos nas salas do
Grau. Nessas, os curs|
também anunciariam:
colégio ndo estd com m
Prepare-se para o vestibul,
ZRO. Apenas 298 alunos
turma”, 3
Se, ainda assim, as es¢
(coitadinhas!)  continual
alegando dificuldades

(A) (B) (o) (D)

INDICE | INDICE | INDICE | INDICE
DATA DO DO DE DE

SALARIO| CUSTO [SALARIO|PRODUTI

NOMINAL| DE VIDA| REAL | VIDADE
01/MAR/65 100 100 100 100
01/MAR/66 128 152 84 100
01/ABR/67 160 226 71 101
01/ABR/68 200 277 72 103
01/ABR/69 246 340 72 111
[, 01/MAR/70 306 1 409 75 119
il o/mMAR/71 367 495 74 125
_ng - 01/MAR/72 457 612 75 138
| 01/MAR/73 530 734 72 150
| 01/ABR/74 623 1.003 62 167
- 01/ABR/75 885 1.312 67 178
| 01/ABR/76 1.276 1.807 71 183
| 01/aBR/77 1.786 2.558 70 194
| 01/ABR/78 2.483 3.546 70 198
| 31/MAR/79 | 2.483 | 4.929(%) 50 202

Essas empresas, tal como
as escolas particulares, exer-
cem atividade publica. Devem
por isso, oferecer — a pregos
razoaveis — servico de boa
qualidade, executado por fun-
cionarios remunerados dig-
namente. Se por incompetén-
cia ou por escassa rentabili-
dade (intrinseca na atividade)
0s empresarios n3o auferém o
lucro almejado, que devolvam
a concess3ao aos poderes puh-
blicos e mudem de comércio.

O que nao é possivel é
fe.xbricar lucro as custas de ser-
vicos inqualificaveis, pagos
com sacrificio pelos usuérios e
remunerando os empregados
com salarios aviltantes. Isso
Za{e tanto para as empresas de
Onibus como para as escolas
particulares.

As escolas poderiam ven-
der, para as agéncias de
propaganda, metros qua-
drados de espago nas salas de
aula. Naturalmente a parede
do quadro-negro seria mais
cara que a do fundo da sala.
Em algumas escolas da zona
sul, o espago que margeia o
quadro-negro custaria uma
boa nota.

Como os donos de colégios
sdo pessoas austeras, preo-
cupadas com a formag#o moral
de seus alunos, imporiam nor-
mas severissimas para regu-
lamentar o assunto. Anfin-
cios de cigarros e anticon-
cepcionais seriam proibidos
em salas do jardim da infancia.
Motéis, imprensa “‘subversiva”
— Pasquim, Movimento,

remunerar condignament
seus professores... EURI
Venderiam o centi
quadrado de avental. Qi
0 mestre voltasse as cOS
turma para escreve
quadro, dezenas de &
midores receberiam a
sagem: ‘“‘Som legal é N
ga0”". Em tltima instanci
que n#o apelar para as ¥
fato? Ao entrar na s
professor diria: “A aula
vdo assistir € uma ofert
Casas da Banna”. b

Talvez assim, o prob
dos nossos salarios se
r'esolﬂdos. COC.‘CO!.. '-:
Cruz, Sérgio Dourado e
alardeariam, com justi
contribuigdo por eles da
causa do ensino brasill ro.

LECA SEU
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r ' 0 lllmento con-

s lltimos dez anos,
. & docentes sindi-
& bastante reduzido.
professores dos

fos privados de
srior desconhece que
pl'epracnta Des-
também, a legislagio
Jamenta sua pratica —
3 termos académicos
gabalhistas, limitando
y sua efetiva partici-
gs decisdes relativas ao

tém informacgdes
- sobre o nimero
es, categorias em que
.« critérios de
pmogao e salarios em
abelecimento. Tendo
tal realidade, foi for-
po Sindicato uma Co-
e Ensino Superior com
fvo primeiro de obter
os para melhor
a situagido dos
jores do magistério
. Desta forma, via-
a participagio do
do de 3° Grau no
0 de acordo salarial, ou
gidio, através do Sin-
ieomo j4 € de praxe para
#e2° Graus).
2 a obtengdo destes

dados, formulou-se um ques-
tiondrio que aborda desde a

remuneracdo até as formas de
participagdo dos docentes no
processo decisério nas Facul-
dades particulares. A avaliagdo
e discussdo dos questionérios e
demais assuntos concernentes
ao professorado de 3? Grau
vém sendo realizada em
reunides abertas, as quintas-
feiras, as 19 horas, na sede do
Sindicato.

Quanto maior for o nimero
de professores nessas reunides,
mais representativa serdi a
proposta salarial a ser apresen-
tada pela Comiss3o na Assem-
bléia dos Professores Univer-
sitirios, a ser realizada neste
més de margo.

Para que a referida Assem-
bléia se torne um momento de
expressiva participagdo,
precisamos trabalhar juntos,
discutindo em nossa Comissdo
e divulgando-a entre nossos
colegas.

XXXXX

A Comiss3o de Ensino
Superior se fez representar no
debate promovido pelo DCE da
PUC — “‘Educagdo no Brasil"
— realizado na ABI, no dia 15
de janeiro p.p., onde abordou
questdes gerais sobre o ensino
superior.

Expediente do Sindicate

213k e das 14 ds 15k
® 2% e das 13ds 17 h

RIA — de segunda 4 sexta-feira, das
RE; ARIA — de segunda a sexta-feira,
RIA — de segunda a sexta-feira,

o de rescisdio de contrato de
— segundas e sextas-feiras, das 14

— quartas-feiras, das 14 ds

Ieklone 224-7466.
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_ Jorge Luiz de Souza e Silva

Ana Maria Szapiro

Waldyr Duarte
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. Eugénia de Medciros
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Laerte Fernandes

8 19/ndémero 78/ margo/79.
do Sindicato dos Professores
Mlmlclplo do Rio de Janeiro.
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. 20.030 — Rio de Janeiro, RJ.
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resso na Gréfica e Editora
’ — Rua do Livramento
1671 — Rio de Janeiro.

Liceu.

LICEU
TEM
QUE

CUMPRIR
ACORDO

Alegando ser entidade filantropica,
o Liceu de Artes e Oficios desobrigou-se
a cumprir os acordos salariais. Mas a
23/11/78, a Justica do Trabalho, em
acordo, votou parecer contrario ao
Nestes termos:
preliminares porque as sociedades
filantropricas ndo estdo dispensadas de
aumentar seus empregados e porque
qualquer que seja 0 pronunciamento do
Estado, o reajustamento salarial para
cobrir a inflagio terd que ser conce-
dido. Por isso mesmo é também ir-
relevante que a susciud;

Ao analisarmos a tabela
abaixo — com dados referentes
aos (ltimos acordos salariais
celebrados nos Municipios do
Estado do Rio de Janeiro —
notamos que os pisos salariais
pagos ao professor em todo o
Estado s3o baixos. Os do
Municipio do Rio de Janeiro
sdo ainda menores.

dicatos de Volta Redonda e
Barra Mansa, Petrépolis,

Paraiba do Sul e Teresopolis.

Sindicato de Petropolis,
Paraiba do Sul e Teres6polis

1?) Considerar-se-4, para
efeito de célculo de pagamen-
t0, o més constituido de cinco
semanas, nelas ji incluido o
repouso semanal remunerado;

TABELA DE PI1SO SALARIAL

até a 4* série do 1° Grau a partir da 5* séric

Volta Redonda ¢
Barra Mansa

Crs 22,00

C4.8

Trés Rios, Teresbpolis ¢
Paraiba do Sul

Cr$ 21,17 (até 20 alunos)
Cr$ 23,83 (21 2 35 alunos)
Cr$ 25,59 (36 a 50 aluncs)

Cr$ 49,00 (a2 20 alunos)
Cr$ 50,00 (21 a 35 alunos)
Cr$ 54,43 (36 2 50 alunos)

Petrépolis 32,28

Cr$ 49,38 (5* a 8* série)
Cr$ 54,83(2° Graw)

Nova Iguagu, Nilépois,
Caxlas e S1o Jodo de Meriti

Cr$ 18,74 (até 20 alupos)
Cr$ 22,00 (21 a 35 alunos)
Cr$ 22,61 (36 2 50 alunos)

-3 43,36 (a4 20 alunos)
Cr$ 44,27 (21 2 35 alunos)
Cr$ 48,15 (36 & 50 aluncs)

Rio de Janeiro

Cr$17,84 (até 35 alunos)
Cr$ 20,3 (mais de 35 alunos)

Cr$ 34,94 (até 35 alunos)
Cr$ 39,68 (mais de 35 alunos)

A auséncia de luta em nos-
so Sindicato levou a essa si-
tuagdo. Hoje estamos dispostos
« transforma-la, tendo cons-
ciéncia que isso so podera ser
feito através da mobilizagdo da
categoria. E nossa tarefa levar
a campanha salarial a todas as
escolas do Municipio. Rela-
cionamos, também, algumas
clausulas constantes dos acor-
dos estabelecidos pelos Sin-

“Rejeito as

SEXO EM
DEBATE

“Os Estereéhpos Sexuais na
Educag3o” é tema de curso que o Cen-
tro da Mulher Brasileira fara realizar
na segunda quinzena de margo, na sede
do Sindicato dos Professores. O curso
tera a duragdo de cinco dias, e os as-
suntos serdo tratados a partir da ex-
periéncia pessoal dos participantes.
Consta da programagio: “A situagdo
da mulher professora primaria”, “A
importéncia do trabalho da mulher fora
do lar e a socializagdo do servigo do-
méstico”’, “‘Propostas feministas sobre
a sexualidade feminina”, entre outros.
No final do curso, havera uma mesa-
redonda para debater o tema ‘‘edu-
cagdo e mulher no Brasil”.

“LER” DA
DESCONTO

v O Sindicato e a Livraria Ler —
m Livrarias Editoras Reunidas Ltda. —
ac  estabeleceram convénio beneficiando
- os associados com descontos de 20%
sobre o preco de livros estrangeiros e
~ 15%, sobre o de livros nacionais. Para

2°) Aos professores admitidos
antes de junho de 1972, fica as-
segurada a continuidade da
gratificagdo por ano de servigo
no valor de Cr$ 6,95 por ano
de casa:

3%) As aulas ministradas apos
as 22 horas, serdo remuneradas
com acréscimo de 20% sobre o
salario-aula;

4?) A professora gestante nao
podera ser despedida, sem jus-
ta causa, antes de decorrido o

) SINDICATO outros mumclplos dO:_g
Estado do RJ

prazo de 60 dias ap6s o retorno
ao semco.
59) Fica constituida uma
Comissdo Paritaria de quatro |
membros dos dois sindicatos,
com a incumbéncia de exercer
fiscalizagdo do cumprimento
das clausulas do Acordo.
Sindicato de Volta
Redonda e Barra Mansa
1°) Igual ao primeiro item do
Sindicato de Petropolis, Pa-
raiba do Sul e Teresopolis;
2°) Os Estabelecimentos de
Ensino obrigam-se a pagar a
qualquer titulo o valor de um
salario-aula extra (cada pe-
riodo de SO minutos) sempre
que o professor ficar a dis-
posi¢do do estabelecimento de
ensino, fora do seu horirio de
aulas normais para exercer
atividades de: aulas de re-
cuperagdo, conselhos de classe,
plantdes de orientagdio edu-
cacional e ped-gogica, provas
de sele¢do e de dependéncias,
etc.;
39) Os periodos entre as aulas,
comumente chamadas de
“janelas”, deverd ser remu-
nerado no valor do saldrio-
aula;
4°) A professora gestante nia
podera ser despedida, sem jus=
ta causa, antes de decorrido a
prazo de 60 dias do parto.

MULHERES
PROMOVEM
ENCONTRO
NACIONAL

Para analisar a situagdo da mulhey
o feminismo e sua pritica, no Brasil,
CMB promover4, de 8 a 11 de marg
na Faculdade Céndido Mendes, ¢
Ipanema, um Encontro Nacional
Mulheres. Heloneida Studart,
Passoni e Carmem da Silva participai
da abertura do Encontro — as 20 ho
— ao lado de uma representante
CMB e de deputadas alemai e italiang

In

O CMB convoca professoras €

mulheres, em geral, para a promog
Maiores informagdes poderdo ser

tidas na Avenida Franklin Roosew

39 — 7° andar, telefone: 242-3147.

MOVIMENT

No més de janeiro, sindicalizaral
84 companheiros, sendo S5 do |
masculino e 31 do feminino. O‘
dicato realizou 143 homolog:gﬁl
rescisio de contrato de trabalho é‘
"vigo de atendimento dentirlo*lo

~lizado por 89 sbcios e -
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ANTEPROJETO DE
ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO
PARA 1979

1. Fica estabelecido um aumento
salarial de 60% (sessenta por cento)
para a categoria, incidindo sobre os
salérios percebidos em 01/04/78.

2. Considera-se, para efeito de cal-
culo de pagamento, o més contituido de
5 (cinco) semanas, ja incluido o repouso
semanal remunerado.

3. Constara na Carteira de Trabalho
do professor o salario-aula e a carga
horéria semanal.

4. O salario-aula do professor corres-

ponderéa a cada periodo continuo de S0

_ (cinglienta) minutos diurnos e de 40

(quarenta) minutos noturnos em que o

mesmo fica & disposi¢do dos estabe-
lecimentos de ensino.

5. O célculo dos descontos resultan-
tes das faltas dos professores far-se-4
multiplicando-se o nimero de aulas ndo
dadas pelo respectivo valor do salério-
aula.

6. O pagamento do professor devera
ser efetuado até o décimo dia do més
subseqfiente ao vencido, de acordo com
o artigo segundo do Decreto Lei 75/66,
sendo fornecido ao professor mensal-
mente, documento comprobatério da
remuneragdo paga, descontos efeti-
vados e valor liquido pago no més.

7. Os estabelecimentos de ensino
deverdio pagar um adicional de 25%
sobre o salario mensal dos professores,
como compensagdo pela pritica docen-
te regular de corregdo de provas.

~ 8. E vadada a formagiio de turmas que
| excedam os seguintes limites:

| a) Na Educaglio Pré-escolar (Jardins
| de Infincia, Escolas Maternais e Ins-
| fituigdes equivalentes), 15 (quinze
| alunos), atendidos por um professor e
{ um auxiliar;

b) Nas classes de alfabetizagdo, sob
Quaisquer denominagdes, 20 (vinte)
~ alunos;

- ¢) No ensino de Primeiro Grau, da
1® a 4® série, exceto o previsto no item
30 (alunos);

~ d) No ensino de Primeiro Grau, de
a 8* série, e no ensino de Segundo
rau, S0 (cinquenta) alunos.

9. Nenhum estabelecimento de ensino
C pagar salério-aula inferior aos
fixados nesta cléusula:

a) Na Educagdo Pré-escolar (Jardins
de Infincia, Escolas Maternais e Ins-
tituigdes equivalentes), nas classes de
alfabetiza¢do e no Ensino de Primeiro
Grau até a 4° série, Cr$ 35,68 (trinta e
cinco cruzeiros e sessenta e oito cen-
tavos), correspondendo ao salario men-
sal de Cr$ 4.816,80 (quatro mil, oi-
tocentos e dezesseis cruzeiros e oitenta
centavos), para jornada de 4 horas e 30
minutos, durante S (cinco) dias por
semana;

b) No ensino de Primeiro Grau, de
S* a 8* séries, e no ensino de Segundo
Grau sob quaisquer denominagdes, nos
preparatérios e outros:

1 — turmas até 34 (trinta e quatro)
alunos, Cr$ 69,88 (sessenta e nove
cruzeiros e oitenta e oito centavos);

2 — turmas de 35 (trinta e cinco) a
S50 (cinquenta) alunos, Cr$ 79,36
(setenta e nove cruzeiros e trinta e seis
centavos).

10. Serd observado com relagdo ao
salario do professor o principio da
irredutibilidade remuneratéria, de
acordo com a portaria 522/52.

11. Nenhum estabelecimento de ensino
sob qualquer jutificativa, contratar
professor no decorrer da vigéncia do
presente acordo, com saldrio-aula in-
ferior ao do professor com o menor
tempo de exercico no estabelecimento,
considerando o seu ramo e Grau de en-
sino.

12. Fica assegurada integral gratuidade
e vaga, pelo estabelecimento de ensino,
aos filhos dos professores nos seguintes
casos:

a) Quando em exercicio efetivo nos
mesmos;

b) Quando licenciados para tra-
tamento de saiide;

¢) Quando licenciados com anuén-
cia do estabelecimento em que tenham
exercicio;

d) Quando aposentados, contarem

com cinco ou mais anos de efetivo exer-
cicio no estabelecimento.

13. Os estabelecimentos de ensino

pagario aos professores quaisquer
nﬁviduhuxtru tomando por base seu

adicional de 25%
e S

§ 1° Entende-se por atividade-extra,
qualquer atividade do professor fora de
seu horério normal de aula;

§ 2° As aulas de recuperagiio serdo
consideradas como atividade extra.

14. E proibida a contratagdo como
professor e especialista para o ensino de
1° e 2° graus, de pessoas sem habili-
tago profissional e legal para o execicio
do magistério e especialidade peda-
gbgica.

15. Sempre que ocorrerem tempos
vagos (janelas) os mesmos serdo re-
munerados como aulas normais.

16. A professora gestante serid asse-
gurada a estabilidade até 1 (um) ano
apbs o término do auxilio-maternidade.

17: O professor poderd aconsiderar
resgindido o contrato de trabalho e
pleitear as reparagdes legais quando:

a) ocorrer alteragdo do horario de
aulas de modo a dificultar-lhe o exer-
cicio da fung#o;

b) o empregador reduzir o nimero
de aulas que o professor ministrava no
estabelecimento;

¢) exigir o empregador que o profes-
sor passe a lecionar disciplina diversa
da que vinha ministrando no estabe-
lecimento;

d) deixar o empregador de reajustar
o salério aula na conformidade com o
acordo coletivo de trabalho ou a senten-
¢a normativa.

18. O estabelecimento de ensino que
n3o desejar manter o contrato de
trabalho do professor no ano letivo
seguinte, devera notific4-lo até o dia 30
de novembro, sem que isto represente o
aviso prévio definido no art: 487 da
CLT.

19. O professor despedido no decorrer
do ano letivo, sem justa causa, recebera
integralmente seus salérios até o més de
fevereiro.

20. O professor que for despedido no
periodo que vai de 30 de novembro até o
inicio do ano letivo seguinte, sem ter
sido notificado, conforme a clédusula 18
do presente acordo, fara jus, além dos
direitos assegurados na CLT e le-
gislagdo complementar, & importancia
equivalente a soma dos salarios dos 1l-
timos seis meses.

21. Os estabelecimentos de ensino n3o
poderdo despedir, sem justa causa, os
professores eleitos na escola para a fun-
¢do de delegados sindicais enquanto
durar seus mandatos.

22. Os estabelecimentos de
efeito de fiscalizago do ac
de trabalho ou da sen
sdo obrigados a manter g
ou lugar visivel, o quad
docente, do qual conste o n
professor, o niimero de sey
Carteira de Trabalho
Social e o horério respective

§ Gnico — Cada estab
ensino devera possuir,
dia, um livro de registro
qual ou das quais, const
referentes aos professore
identidade, registro,
Trabalho e Previdéncia Sg
admissdo, condi¢des de tr:
de saida quando deixare
lecimento.

23. E nula a contrataglio
por prazo determinado, p
aulas em cursos mantid
tabelecimentos de ensing
casos de substituicdo de
licenciados por doenga ¢
doria por invalidez, de
expressamente do contrate
o motivo justificador de ¢
termo.

24. Fica instituida um
Paritaria que se reunira of
uma vez por més, alterna
sedes dos dois sindicatos,
seis membros, sendo tré
pelo Sindicato dos Prg
Municipio do Rio de Janej
Sindicato dos Estabelecin
sino, com a seguinte incuj

| a- orientar,fazer cump
o presente Acordo Cole
balho; :

b- solucionar os pro
dos da aplicago deste At

¢- visitar os estabelec
sino, bem como suas ad
fim de esclarecer aap .
te Acordo;

d- estudar e ap ,
autoridades federai
municipais para elab
decretos, Portarias
dentro do interesse
tes das categorias
Acordo Coletivo de

teresse d“ ent
natarias deste Ac
até mesmo Acordos

f- reunir-se




